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Vedtaegt for CO10

Centralorganisationen af 2010

Navn og hjemsted

Centralorganisationens navn er CO10 — Centralorganisationen af 2010.
Centralorganisationens har hjemsted i Kebenhavn.

Formal

Centralorganisationen varetager forhandlinger om lon-. anseettelses-,
arbejds-, og pensionsvilkar for medlemmer af de tilsluttede organisatio-
ner ansat i staten, i folkekirken, i Folketinget eller i selvejende instituti-
oner eller i anden offentlig virksomhed samt for medlemmer med tjene-
stemandspension eller tjenestemandslignende tilsagnspension, hvor Fi-
nansministeriet (Medarbejder- og Kompetencestyrelsen) har kompeten-
cen til at fastseette eller aftale lon- og anseettelsesvilkar.

Stk. 2. Tilsvarende geelder, hvor Finansministeriet (Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen) har delegeret kompetencen til et ministerium, en
styrelse eller lignende.

Stk. 3. Centralorganisationen er partipolitisk uafheengig.

Stk. 4. Centralorganisationen kan efter repraesentantskabets beslut-
ning herom samarbejde med andre organisationer.

Bemeerkninger:

Med definitionen af centralorganisationens formdadl og forhandlingsomra-
der er der ikke lagt op til en indskreenkning af de forhandlingsomrdder,
CO II og OC beskeeftigede sig med forud for dannelsen af CO10.

Med definitionen af formdlet er det praeciseret, at f.eks. forhandling om
SU-aftaler og lignende personalepolitiske aftaler fortsat er deekket af for-



8§ 3.

madlsparagraffen, idet sadanne aftaler i bred forstand er en del af de an-
sattes arbejdsvilkar.

Tilsvarende er forhandlinger om (nye) anseettelsesformer en del af CO10’s
formdl. CO10’s forhandlingsret deekker sdledes alle anseettelsesformer.

Derimod er forhandling om f.eks. skattesporgsmdl, der pdvirker de ansat-
tes lon, ikke en del af centralorganisationens formdl, medmindre der
fremseettes egentlige aftalekrav herom.

Det er forudsat, at CO10 indgdr som en del af SKAF.

Endeligt er det forudsat, at CO10 er part i hovedaftalen af 18. juni 1969
mellem Finansministeriet, Personalestyrelsen og tjenestemesendenes cen-
tralorganisationer, ligesom det er forudsat, at CO10 er part i hovedaftalen
mellem Finansministeriet, LC og CO10, senest af 8. september 201 1.

Medlemskab

Centralorganisationen kan optage organisationer, hvor centralorganisa-
tionen i henhold til lovgivning og/eller aftale udever, eller kan udeve,
forhandlings- og aftaleret inden for centralorganisationens omrade.

Stk. 2. Safremt en organisation alene organiserer medlemmer inden for
det statslige omrade, som dette er defineret i § 2, er organisationen for-
pligtet til at tilmelde alle sine medlemmer.

Stk. 3. Safremt en organisation organiserer medlemmer indenfor savel
det statslige omrade som andre omrader (privat, regional eller kommu-
nal), kan organisationen optages alene med alle sine statslige medlem-
mer.

Stk. 4. Pensionerede tjenestemaend og pensionister med en tjeneste-
mandslignende tilsagnspension optages i centralorganisationen enten
gennem en medlemsorganisation eller gennem en sammenslutning af
pensionister inden for centralorganisationens omrade.

Bemeerkning:

Det er en forudseetning for optagelse, at en organisation har (anerkendt)
forhandlingsret pd sit omrade. Med formuleringen “eller kan udeve”, er
der skabt mulighed for, at nye organisationer, der endnu ikke er aner-
kendt som forhandlingsberettigede, kan optages. F.eks. hvis der etable-
res en organisation pa et omrade, der ikke hidtil har vaeret deekket af kol-
lektive aftaler/overenskomster.
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§ 5.

I stk. 2 er det fastsldet, at en medlemsorganisation ikke kan holde nogle
medlemmer helt ude af (CFU) forhandlingsfaellesskabet og dermed opnd
feellesskabets fordele ved blot at tilmelde nogle fa. Det er fortsat muligt, at
enkelte medlemsorganisationer (pa grundlag af indgdede greenseaftaler)
kan have delt medlemsomrddet mellem to centralorganisationer, f.eks.
mellem Akademikerne og CO10.

Indmeldelse/optagelse

Anmodning om optagelse fremsendes skriftligt til centralorganisationen,
bilagt organisationens vedtaegter og oplysning om medlemstal.

Stk. 2.
Beslutning om optagelse treeffes af bestyrelsen, der kan fastseette vilkar
for (gen)optagelsen.

Stk‘ 3‘
Optagelse i centralorganisationen er betinget af, at organisationen ikke
har greensedragningsproblemer med nogen af CO10’s medlemsorganisa-
tioner.

Bemeerkning:

Med stk. 2 er der teenkt pd genoptagelse, hvor medlemskabet er ophort
pa grund af kontingentrestance. I en sadan situation kan bestyrelsen
som vilkadr fastseaette, at skyldigt kontingent skal veere betalt for en genop-
tagelse effektueres.

Udmeldelse/opher af medlemskab

Udmeldelse sker efter skriftlig anmodning herom med mindst 6 mane-
ders varsel til udgangen af et kalenderar.

Stk. 2. En organisations medlemskab ophgrer med 6 maneders varsel,
hvis organisationen ikke leengere opfylder betingelserne for optagelse.

Stk. 3. Medlemskabet ophgrer, hvis organisationen er i kontingentre-
stance i mere end 6 maneder.

Stk. 4. Ved udmeldelse eller ophor af medlemskab har organisationen
ikke krav pa nogen andel af centralorganisationens formue. Tilsvarende
geelder ved eksklusion.

Bemeerkning:
Kravet om, at en udmeldelse skal meddeles skriftligt med mindst 6 md-
neders varsel, f.eks. pa grund af bortfald af forhandlingsret (privatise-
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ring), er udtryk for, at netop disse situationer ofte er seerdeles tidskree-
vende for sekretariatet ogsa efter en organisations formelle overgang til
en privat arbejdsgiver.

Eksklusion

Hvis en medlemsorganisation modarbejder centralorganisationens for-
mal og beslutninger eller pa anden made optreeder illoyalt, kan organi-
sationen ekskluderes med gjeblikkelig virkning efter bestyrelsens be-
slutning herom.

Stk. 2. En saddan beslutning meddeles organisationen ved anbefalet
brev med oplysning om tidspunktet for og grunden til eksklusionen.

Stk. 3. En ekskluderet organisation kan inden 1 maned efter modtagel-
se af meddelelsen om eksklusionen forlange afgerelsen provet ved forst-
kommende repraesentantskabsmede. I perioden indtil repraesentant-
skabets endelige beslutning suspenderes organisationens rettigheder,
herunder beseettelse af evt. tillidsposter, og der betales ikke kontingent
til centralorganisationen. Ved repreesentantskabets behandling af sagen
har to repreesentanter for organisationen ret til at overveere og tage del i
forhandlingerne.

Centralorganisationens politiske organer

Centralorganisationens politiske organer er repraesentantskabet (8§ 8-
10) og bestyrelsen (8§88 11-15).

Stk. 2. Centralorganisationens daglige ledelse varetages af formanden og
neestformanden i samarbejde med sekretariatet.

Repraesentantskabet

Repreesentantskabet er centralorganisationens gverste myndighed og
sammensaettes for en periode svarende til aftaleleengden i det generelle
forlig pa det statslige omrade, dog maksimalt for en periode pa 4 ar.

Stk. 2. Repraesentantskabet bestar af et antal medlemmer, som med-
lemsorganisationerne veelger efter reglerne i stk. 3-6.



Stk. 3. Mandaterne i repreesentantskabet fordeles saledes:

1- 400 medlemmer 1 repraesentant

401 - 800 medlemmer 2 repreesentanter

801 - 1.200 medlemmer 3 repraesentanter
1.201 - 1.600 medlemmer 4 repreesentanter
1.601 - 2.000 medlemmer S repraesentanter
2.001 - 5.000 medlemmer 7 repraesentanter
5.001 - 10.000 medlemmer 8 repraesentanter
Over 10.000 medlemmer 10 repreesentanter
Pensionister 4 repreesentanter
Bemeerkning:

Alle medlemsorganisationer er direkte repreesenteret i repreesentantska-
bet med mindst én repraesentant.

Stk. 4. Mandatfordelingen sker pa grundlag af medlemsorganisationens
antal af aktive medlemmer (eksklusive pensionistmedlemmer) pr. 1. ja-
nuar i det ar, hvor der er (ordineere) valg.

Organisationer, der indmeldes efter 1. januar i det ar, hvor der er (ordi-
neere) valg, tildeles mandater i forhold til det antal aktive medlemmer,
som organisationen er tilmeldt med.

Bemeerkning:

Medlemstallet, der anvendes til udpegning og afstemning i valgperioden,
“fikseres” pr. 1. januar i det dr, hvor der er valg, og pavirkes derfor ikke
af et stigende eller faldende medlemstal i perioden.

Stk. 5. Mandatfordelingen meddeles senest den 1. juni i samme ar til
medlemsorganisationerne, som herefter senest den 1. september med-
deler centralorganisationen, hvem de har valgt som repreesentanter med
tiltreedelse pr. 1. oktober.

Stk. 6. Medlemsorganisationerne fastseetter i evrigt selv valgperioden
for deres repraesentantskabsmedlemmer. Centralorganisationen skal
underrettes skriftligt om eendringer i medlemsorganisationens reprae-
sentation.



Stk. 7. Repraesentantskabets opgaver er bl.a.:

e Fastseettelse af centralorganisationens vedtaegt.

e Valg af centralorganisationens formand.

e Valg af bestyrelse.

e Valg af suppleanter til bestyrelsen for de evrige organisationer, jfr. §
12, stk. 2.

e Valg af centralorganisationens neestformand.

e Valg af centralorganisationens revisorer og suppleanter herfor.

e Fastseettelse af honorarer.

e Godkendelse af centralorganisationens kontingent for det kommende
regnskabsar.

e Godkendelse af centralorganisationens regnskab.

e Udtagelse af centralorganisationens krav til aftale- og overenskomst-
forhandlingerne.

e Stillingtagen til eventuel anbefaling af det samlede CFU-forlig (savel
den generelle som den specielle del) til vedtagelse i medlemsorganisa-
tionerne.

Bemeerkning:

Repraesentantskabet udtager centralorganisationens samlede krav, der
omfatter savel generelle krav, der forhandles via CFU, som organisatio-
nernes specielle krav, der forhandles af CO10 og organisationen. Ud fra
de hidtidige erfaringer er det forventningen, at repreesentantskabets de-
bat og behandling af kravene vil koncentrere sig om de generelle krav,
der er feaelles for alle CO10’s medlemsorganisationer.

CO10’s samlede stillingtagen til en anbefaling af det samlede CFU-forlig
sker i repraesentantskabet, hvor det er forudsat, at medlemsorganisatio-
nerne er forpligtet af repraesentantskabets beslutning om i givet fald at
anbefale det samlede CFU-forlig til godkendelse i medlemsorganisatio-
nerne. Denne forpligtigelse forhindrer ikke, at en organisation kan oplyse
om sin stillingtagen i afstemningen, ligesom det naturligvis ikke forhin-
drer, at en medlemsorganisations medlemmer efterfolgende veelger at
“stemmer nej” til det samlede CFU-forlig.
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Moder

Repraesentantskabet afholder meder, sa ofte bestyrelsen finder det ned-
vendigt, eller vedteegten fordrer det.

Stk. 2. Der skal dog indkaldes til arsmede én gang arligt i oktober kvar-
tal, hvor repreesentantskabet behandler centralorganisationens kontin-
gent og regnskab.

Pa arsmedet i de ar, hvor der har veeret fort forhandlinger om generelle
forlig pa det statslige omrade, skal der tillige ske valg af formand, besty-
relse, neestformand og revisorer.

Indkaldelse til arsmedet sker med 2 maneders varsel ved skriftlig med-
delelse til medlemsorganisationerne med angivelse af forelebig dagsor-
den.

Forslag fra medlemsorganisationerne, der enskes optaget pa dagsorde-
nen til &rsmedet, skal veere sekretariatet skriftligt i heende senest 6 uger
for modet.

Endelig dagsorden for arsmedet bilagt evt. indkomne forslag, det revide-
rede regnskab og forslag til kontingent udsendes til repreesentanterne
senest 2 uger for madets afholdelse.

Stk. 3. Herudover indkaldes repreesentantskabet, nar bestyrelsen fin-
der grundlag herfor. Repraesentantskabets normale indkaldelsesvarsel
er mindst 2 uger, men formanden kan om nedvendigt indkalde med
kortere varsel til sager, der ikke taler udseettelse.

Stk. 4. Repraesentantskabet skal indkaldes, safremt 1/3 af repraesen-
tanterne over for formanden skriftligt fremseetter begeering herom med
angivelse af de(t) spergsmal, som gnskes behandlet.

I denne situation skal indkaldelse af repreesentantskabet ske inden 1
uge fra begeeringens modtagelse, og medet skal afholdes senest 3 uger
efter begaeringens modtagelse, idet juli maned ikke medregnes i frister-
ne, og disse forleenges med 1 uge, hvis jul eller paske ligger i dem.

Stk. 5. Repraesentantskabet er i alle tilfeelde beslutningsdygtigt, nar
indkaldelse er sket i overensstemmelse med vedteegterne.
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Afstemninger

Alle beslutninger treeffes med almindelig stemmeflerhed, medmindre
andet er foreskrevet i denne vedteegt.

Stk. 2. Ved alle afstemninger har hver repraesentant 1 stemme, med
mindre mindst 5 repraesentanter kreever afstemning efter medlemstal.

Repraesentanter for pensionisterne har dog kun stemmeret i spergsmal,
der vedrgrer pensionsspgrgsmal.

Stk. 3. Uanset om der stemmes efter medlemstal eller ej, kan en orga-
nisations stemmer ikke deles.

Bemeerkning:

Det er hermed tilkendegivet, at medlemsorganisationer med flere reprae-
sentanter, ikke kan fordele sine stemmer pad flere forslag eller bdde
stemme “ja” og "nej” i samme afstemning.

Stk. 4. Det medlemstal, der laegges til grund ved afstemning efter med-
lemstal, er det medlemstal, der 14 til grund for tildeling af mandater, jfr.
§ 8, stk. 4.

Bestyrelsen

Mellem repreesentantskabsmederne ledes centralorganisationen af be-
styrelsen i overensstemmelse med vedteegterne og de af repreesentant-
skabet trufne beslutninger.

Bestyrelsen kan tage endelig stilling til det samlede CFU-forlig pa
grundlag af medlemsorganisationernes stillingtagen hertil.

Bemeerkning:

Bestyrelsen kan, hvis det skonnes hensigtsmeessigt i en konkret situati-
on, indkalde repreesentantskabet for at tage endelig stilling til et samlet
CFU-forlig (eller mangel pa samme).

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af formanden samt 10 bestyrelsesmedlem-
mer, hvoraf én er valgt neestformand. Herudover tiltreedes bestyrelsen af
én repreesentant for medlemsorganisationernes tjenestemandspension-
ister og pensionister med tjenestemandslignende pension.



Bemeerkning:

Der er alene tale om valg af og blandt pensionister med en tjeneste-
mands- eller tjenestemandslignende pension, idet CO10 ikke har for-
handlingsret for pensionister med en overenskomstmaessig pension.

Bestyrelsen bestar sdledes af i alt 12 personer.

Stk. 3. Bestyrelsens valgperiode svarer til aftaleleengden i det generelle
forlig pa det statslige omrade, dog maksimalt 4 ar. Kun medlemmer af
repreesentantskabet, der er politisk valgt til et hverv i en CO10-
organisation, kan udpeges/veelges til bestyrelsen.

Bemeerkning:

De to valgbarhedsbetingelser om hhv. at veere medlem af repraesentant-
skabet og at veere politisk valgt til et hverv i en CO10-organisation skal
vaere opfyldt savel pa tidspunktet for udpegningen/valget til bestyrelsen
som i valgperioden.

Stk. 4. Ingen organisation kan veere repreesenteret med mere end ét
bestyrelsesmedlem. Undtaget fra denne bestemmelse er den organisati-
on, hvorfra centralorganisationens formand er valgt.

Stk. 5. Bestyrelsen sammenseettes saledes:

Formanden veelges af og blandt repreesentantskabets medlemmer, jfr. §
16.

De 5 storste medlemsorganisationer udpeger hver et bestyrelsesmed-
lem, der skal veere medlem af centralorganisationens repreesentantskab.

Bemeerkning:

En medlemsorganisation, der mdtte blive indmeldt i lobet af valgperioden,
jfr- § 8, stk. 4, sidste punktum, opndr forst ret til at udpege et bestyrel-
sesmedlem i forbindelse med det repreesentantskabsmede, hvor der i ov-
rigt sker udpegning/valg til bestyrelsen, uanset om organisationen ved
indmeldelsen opfylder kravet om at veere blandt de 5 storste medlemsor-
ganisationer.

Centralorganisationens gvrige medlemsorganisationer veelger 5 besty-
relsesmedlemmer af og blandt disse organisationers repraesentant-
skabsmedlemmer.

Er der kun opstillet 5 kandidater, og disse repreesenterer forskellige
medlemsorganisationer, anses de pageeldende for valgt.

Er der opstillet flere end 5 kandidater, sker valget af de 5 medlemmer
ved skriftlig afstemning. Hver repraesentant rader over 5 stemmer, som
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skal fordeles pa fem forskellige kandidater. De 5 kandidater, der opnar
de hgjeste antal stemmer, er valgt. 1 tilfeelde af stemmelighed om
det/de sidste mandat(er) afgeres det ved lodtraekning, hvem af de kan-
didater, som har opnaet lige stemmer, der er valgt.

Stk. 6. Repraesentanten for pensionisterne veelges af og blandt pensio-
nisternes repreesentantskabsmedlemmer.

Stk. 7. Bestyrelsen tiltreeder ved repreesentantskabsmedets opheor.

Suppleanter til bestyrelsen

De 5 stgrste medlemsorganisationer udpeger hver en suppleant til be-
styrelsen, der skal vaere medlem af repraesentantskabet.

Stk. 2. De gvrige medlemsorganisationer veelger 5 suppleanter af og
blandt medlemsorganisationernes repraesentanter.

Stk. 3. Pensionisterne veelger 1 suppleant af og blandt pensionisternes
repreesentantskabsmedlemmer.

Stk. 4. Valg af suppleanter efter stk. 2 og 3, sker efter samme frem-
gangsmade som beskrevet for valg af bestyrelsesmedlemmer, jfr. § 11,
stk. 5 og 6. Suppleanternes stemmetal er afgerende for raekkefolgen, i
hvilken de evt. indtreeder i bestyrelsen. Er der kun opstillet 5 kandida-
ter til suppleantposterne, kan disse indbyrdes aftale raekkefolgen. Kan
enighed ikke opnas, gennemfores valg mellem de pagseldende med hen-
blik pa at afgere raekkefolgen.

Bestemmelsen i § 11, stk. 4, er dog ogsa er geeldende i forbindelse med
suppleanters evt. indtreeden, hvorfor suppleantrackkefolgen om nedven-

digt fraviges i den konkrete situation.

Stk. 5. Suppleanter indtraeder ved et bestyrelsesmedlems forfald.

Bestyrelsesmeoder
Bestyrelsen holder mede, sa ofte formanden finder det nedvendigt.

Bemeerkning:

Det forudseettes, at der udarbejdes en modeplan for bestyrelsesmaderne,
sdledes at tidspunkterne for disses afholdelse som hovedregel er kendt i
god tid. Det kan dog ikke udelukkes, at der — seerlig i forbindelse med af-
taleforhandlingerne — kan vaere behov for indkaldelse til ekstraordinzere

10
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moder med kort varsel. Omvendt kan planlagte meder aflyses, hvis der
ikke er sager til behandling.

Stk. 2. Bestyrelsen skal dog indkaldes, safremt mindst 6 af bestyrel-
sens 12 medlemmer fremseetter skriftlig begeering herom med angivelse
af det spergsmal, der gnskes behandlet.

Bemeerkning:
Pensionisternes bestyrelsesmedlem er ét af de 6 bestyrelsesmedlemmer,
der kan indkalde bestyrelsen og fastseette madets dagsorden.

Stk. 3. Efter formandens eller bestyrelsens beslutning kan andre end
bestyrelsens medlemmer inviteres til at deltage i bestyrelsens meader,
men ikke i bestyrelsens beslutninger.

Bemeerkning:

Bestemmelsen kan f.eks. teenkes anvendt, hvor der skal behandles et
sporgsmal, der alene vedrorer én medlemsorganisation, som ikke er re-
preesenteret i bestyrelsen og hvor det findes hensigtsmeessigt at give den
pdgeeldende medlemsorganisation mulighed for at pavirke bestyrelsens
beslutning.

Tilsvarende kan formanden/bestyrelsen beslutte, at sekretariatets ansat-
te kan deltage i bestyrelsens moder.

Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmeder med angivelse af forelgbig
dagsorden udsendes til bestyrelsens medlemmer og samtlige medlems-
organisationer, normalt senest 1 uge for moedets afholdelse. I begyndel-
sen af hvert moede godkender bestyrelsen dagsordenen.

Bemeerkning:
Det er ikke hensigten, at bestyrelsen skal behandle enkeltsager bortset
fra sager, der anses for vaeerende principielle for CO10.

Stk. 5. Referat fra bestyrelsesmeder udsendes til bestyrelsens med-
lemmer, samtlige medlemsorganisationer, repreesentantskabets med-
lemmer og de valgte revisorer. Referatet udger centralorganisationens
skriftlige beretning.

Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar enten formand eller naestformand
samt 6 almindelige bestyrelsesmedlemmer er til stede.

Bemeerkning:

Med formuleringen “almindelige medlemmer” er det praeciseret, at reprae-
sentanten for pensionisterne ikke indgdr, nar det skal afgores, om besty-

11



§ 15.

relsen er beslutningsdygtig. Der skelnes ikke mellem bestyrelsesmed-
lemmer og eventuelle suppleanter ndr bestyrelsens beslutningsdygtighed
afgeres. Sdfremt bdade formand og neaestformand er til stede, indgdr neest-
formanden som et almindeligt bestyrelsesmedlem i afgerelsen af, om be-
styrelsen er beslutningsdygtig.

Afstemninger

Ved afstemning har hvert bestyrelsesmedlem, inklusive formanden, én
stemme.

Stk. 2. Repraesentanten for pensionisterne kan alene deltage i afstem-
ninger, nar spgrgsmalet vedrorer tjenestemandspensionisternes vilkar.

Stk. 3. Alle afggrelser treeffes med almindelig stemmeflerhed. I tilfeelde
af stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Stk. 4. Et bestyrelsesmedlem kan begzere afstemning efter medlemstal.
Nar der begeeres afstemning efter medlemstal, har formanden ingen
stemme.

Bestyrelsesmedlemmer for de 5 storste organisationer stemmer med det
medlemstal, der 14 til grund for udpegningen til bestyrelsen.

Bestyrelsesmedlemmer valgt af de gvrige organisationer stemmer hver
med det samlede stemmetal for de egvrige organisationer, fordelt pa an-
tallet af tilstedeveerende bestyrelsesmedlemmer for de pagseldende or-
ganisationer.

Safremt bestyrelsesmedlemmet for pensionisterne kan deltage i afstem-
ningen, stemmer vedkommende med det medlemstal, der 14 til grund for
valget til bestyrelsen.

Bemeerkning:

Huvis alle 5 valgte bestyrelsesmedlemmer er til stede, og der stemmes ef-
ter medlemstal, stemmer den enkelte med 1/5 af de ovrige organisatio-
ners samlede medlemstal. Er der kun 3 ud af 5 til stede, stemmer den
enkelte med 1/3 af de ourige organisationers samlede medlemstal. Det er
sdledes sikret, at de ovrige organisationers medlemstal altid vil indgad i en
afstemning efter medlemstal.

Er et bestyrelsesmedlem fra en af de 5 storste medlemsorganisationer

fravaerende og der begeeres afstemning efter medlemstal, indgar med-
lemsorganisationens medlemstal ikke i afstemningsresultatet.
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Heller ikke i en afstemning skelnes der mellem bestyrelsesmedlemmer og
eventuelle suppleanter.

Formand

Centralorganisationens formand veelges af repreesentantskabet ved di-
rekte valg blandt repreesentantskabets medlemmer. Valgperioden svarer
til aftaleleengden i det generelle forlig pa det statslige omrade, dog mak-
simalt 4 ar. Formanden tiltreeder ved repraesentantskabsmedets opheor.

Stk. 2. Valgbar som centralorganisationens formand er alene repreesen-
tanter, der samtidig er formand for en medlemsorganisation. Repraesen-
tanten for pensionisterne er ikke valgbar som formand.

Bemeerkning:

Det er i vedteegten fastsat, at CO10’s formand skal veere formand i én af
medlemsorganisationerne. Hvis centralorganisationens formand ikke
(leengere) bestrider posten som formand for en medlemsorganisation
(uanset drsag), bortfalder valgbarheden som formand for CO10 med gje-
blikkelig virkning.

Stk. 3. Mister formanden sin valgbarhed, eller nedleegger formanden sit
hverv senest pr. 31. juli i aret forud for en valgperiodes begyndelse, veel-
ger repreesentantskabet en ny formand for den resterende del af valgpe-
rioden.

Stk. 4. Mister formanden sin valgbarhed, eller nedleegger formanden sit
hverv senere end den 31. juli i aret forud for en valgperiodes begyndel-
se, indtreeder neestformanden som formand for den resterende del af
valgperioden, medmindre bestyrelsen treeffer beslutning om at indkalde
repraesentantskabet med henblik pa valg af ny formand for den reste-
rende del af valgperioden.

Neestformanden skal veere valgbar som formand, jfr. stk. 2. Er neest-
formanden ikke valgbar, veelger repreesentantskabet en ny formand for

den resterende del af valgperioden.

Stk. 5. Formanden repraesenterer centralorganisationen og underskri-
ver pa dens vegne.

Neestformand
Neestformanden veelges af repraesentantskabet ved direkte valg blandt

bestyrelsens medlemmer. Valgperioden svarer til aftaleleengden i det ge-
nerelle forlig pa det statslige omrade, dog maksimalt 4 ar. Et bestyrel-
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§ 18.

sesmedlem, der repreesenterer samme organisation som formanden, er
ikke valgbar som neestformand. Repreesentanten for pensionisterne er
ikke valgbar som neestformand.

Neestformanden tiltreeder ved repreesentantskabsmedets opher.

Stk. 2. Safremt neestformanden nedleegger sit hverv, udpeger bestyrel-
sen en ny neestformand af sin midte.

Aftale- og forhandlingsret

Centralorganisationen udever forhandlings- og aftaleret for medlemsor-
ganisationernes medlemmer ansat som tjenestemeend, tjenestemands-
lignende ansatte eller ansatte 1 henhold til (feelles)-
overenskomst/organisationsaftale og for medlemmer med tjeneste-
mandspension eller tjenestemandslignende tilsagnspension.

Stk. 2.
Bestyrelsen kan beslutte at delegere hele eller dele af forhandlings-
og/eller aftaleretten til medlemsorganisationerne.

Bemeerkning:

Med formuleringen af stk. 1 og 2 er det forudsat, at den enkelte med-
lemsorganisation ved optagelse overdrager forhandlings- og aftaleretten
for de tilmeldte medlemmer til CO10.

I CO II er der truffet folgende beslutning om delegation af visse dele af af-
tale- og forhandlingsretten:

e Det er centralorganisationen, der beslutter (indstiller), hvilke (gene-
relle) krav SKAF skal rejse via CFU, bdde i forhold til tjeneste-
mandsomradet, det tjenestemandslignende omrdde og overens-
komstomradet.

e Det er centralorganisationen, der — via CFU - forhandler generelle
krav og underskriver generelle aftaler (CFU-aftaler).

e Det er centralorganisationen, der fremseetter og forhandler specielle
krav pa de enkelte organisationers omrader, uanset om modparten
er Finansministeriet/ Medarbejder- og Kompetencestyrelsen eller et
ministerium/en styrelse, hvortil Finansministeriet/ Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen har delegeret sin kompetence.

e Forhandlingerne fores sammen med organisationen (sdvel inden for
tienestemandsomradet, det tjenestemandslignende omrdade som
overenskomstomradet). Sadanne aftaler underskrives af centralor-
ganisationen sammen med organisationen.

e Alle decentrale/lokale forhandlinger og aftaler, der vedrorer udnyt-
telse af en hjemmel i en generel (CFU-)aftale eller speciel aftale (or-
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ganisationsaftale el.lign.) til at indgad lokal aftale, varetages af med-
lemsorganisationen eller dens tillidsrepraesentanter, der ogsa un-
derskriver sadanne aftaler. Det drejer sig f.eks. om konkret ud-
montning af ny len eller lokallon, aftale om fravigelser af arbejds-
tidsbestemmelser m.v.

Det er sdledes forudsat, at bestyrelsen for COI10 treeffer beslutning om
delegationsregler, der nogenlunde svarer til ovenstdende.

Centralorganisationen udever udelukkende forhandlingsret for medlem-
mer med tjenestemandspension eller tjenestemandslignende tilsagnspen-
sion, jf. tjenestemandslovens § 49, stk. 1.

Stk. 3. Kampskridt varsles af centralorganisationen og iveerkseettes af
den enkelte organisation. I forbindelse med en sddan beslutning treeffes
samtidig beslutning om evt. feelles finansiering, idet finansiering af et
evt. kampskridt, som centralorganisationen varsler eller modtager var-
sel om, er centralorganisationen uvedkommende.

Bemeerkning:

Det er her fastslaet, at det er centralorganisationen, der afsender kon-
fliktvarsel. Beslutning herom treeffes af bestyrelsen eller repreesentant-
skabet, der kan bemyndige formanden til den konkrete ivaerkseettelse. En
sddan beslutning er — som andre beslutninger truffet af reprseesentant-
skabet eller bestyrelsen — bindende for medlemsorganisationerne. Det er
forudsat, at det er den enkelte medlemsorganisation, der fremsaetter for-
slag til hvilke grupper/arbejdspladser, der konkret skal varsles konflikt
for. Det er endvidere den enkelte medlemsorganisation, der forestar det
praktiske arbejde i forbindelse med konflikten, herunder kontakt med ar-
bejdspladser, TR m.v. Endvidere er det den enkelte medlemsorganisation,
der som udgangspunkt finansierer konflikten, og fastlaegger niveauet for
konfliktunderstottelse samt forestdar udbetalingen til medlemmerne.

Samtidig er det dog angivet, at der kan traeffes beslutning om evt. faelles
finansiering af strejke og/eller evt. lockout, hvilket kan veere hensigts-
meessigt f.eks. i en situation, hvor et CFU-forlig nedstemmes, og det alene
er de ikke-tjenestemands(lignende) ansatte, der kan varsles i konflikt.

De(n) enkelt(e) medlemsorganisation(er) har — som hidtil - ikke adgang til
at varsle konflikt i forbindelse med fornyelse af organisationsaftaler. Det
skyldes dels den fredspligt, der folger af vedtagelsen af et CFU-forlig, og
dels at organisationsaftalerne (ogsad) indgds af CO10, jfr. ovenfor om den
geaeldende delegation af aftale- og forhandlingsretten.

Stk. 4. De tilsluttede medlemsorganisationer er forpligtet til at overhol-

de bestemmelserne i de af centralorganisationen indgaede hovedaftaler.
Medlemsorganisationerne er endvidere forpligtet af graenseaftaler indga-
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§ 10.

§ 20.

§21.

et af centralorganisationen, samt af de beslutninger om greensedragning
mellem centralorganisationens medlemsorganisationer som bestyrelsen
treeffer.

Bemeerkning:

Med formuleringen af stk. 4, sidste del, er det forudsat, at nuveerende af-
taler om greensedragning viderefores uegendret; indtil bestyrelsen mdtte
traeeffe en anden beslutning herom.

Okonomi

Centralorganisationens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2. Arsregnskabet revideres af en statsautoriseret revisor samt 2
valgte revisorer, der veelges af repraesentantskabet. Valgperioden svarer
til aftaleleengden i det generelle forlig pa det statslige omrade, dog mak-
simalt 4 ar. Samtidig veelges to revisorsuppleanter for en tilsvarende pe-
riode. Det er ikke et krav, at revisorerne eller revisorsuppleanterne er
medlemmer af repreesentantskabet.

Stk. 3. Det reviderede arsregnskab foreleegges repraesentantskabet pa
arsmedet med bestyrelsens indstilling.

Kontingent

Centralorganisationens kontingent fastseettes af repreesentantskabet pa
grundlag af et af bestyrelsen fastsat budget.

Stk. 2. Kontingentet opkraeves kvartalsvis forud.
Bemeerkning:
Kontingentet beregnes pd baggrund af medlemstallet opgjort pr. 1. janu-

ar, hvilket betyder, at medlemsorganisationerne hvert ar skal indberette
det aktuelle medlemstal.

Sekretariatet

Centralorganisationens sekretariat er Feellessekretariatet.

Stk. 2. Formanden har ansvaret for den del af Feellessekretariatets
virksomhed, som udgeres af sekretariatsbetjeningen af CO10.

Stk. 3. De naermere bestemmelser om Feellessekretariatets personale,
ledelse m.v. er fastsat i vedteegterne for SKAF.
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§ 22.

§ 23.

8§ 24.

MAEndring af vedtzegt

Neerveerende vedteegt kan kun eendres pa et repreesentantskabsmede,
og kun safremt forslag herom er udsendt til repraeesentanterne senest 3
uger for modets afholdelse.

Stk. 2. Vedtagelse af eendring af vedteegten kreever mindst 2/3 majori-
tet af samtlige afgivne stemmer (inkl. medlemmer, der stemmer blankt).
Oplesning

Til oplesning af centralorganisationen kraeves, at medlemsorganisatio-
ner, der repraesenterer mindst 1/3 af medlemmerne, har fremsat forslag
herom senest 6 uger for afholdelse af et repreesentantskabsmede.

Stk. 2. Oplesning af centralorganisationen kreever, at mindst 2/3 af
samtlige stemmeberettigede repreesentanter, der samtidig skal repree-
sentere mindst 2/3 af centralorganisationens samlede medlemstal, ved-

tager et sadant forslag.

Stk. 3. I tilfeelde af oplesning anvendes centralorganisationens midler
efter repreesentantskabets naermere bestemmelse.

Ikrafttrseden

Denne vedteegt treeder i kraft pr. 4. november 2024.

Vedtaget pa OC’s representantskabsmede den 24. november 2009 og pa CO II'’s
ekstraordineere repreesentantskabsmede den 26. november 2009 samt sendret pa
CO10’s repreesentantskabsmegde den 17. november 2011, pa CO10’s repreesen-
tantskabsmede den 13. november 2018, pa CO10’s repraesentantskabsmede den
1. november 2023 og pa CO10’s repreesentantskabsmede den 4. november 2024.
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